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1. ИНФОРМАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

1.1. Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении

1.  Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 2 «Рябинка» имеет следующий государственный статус:

       Тип: дошкольное образовательное учреждение

       Вид:общеразвивающеговида
       Категория III

       В соответствии с установленным государственным статусом образовательное учреждение реализует образовательные программы дошкольного образования (лицензия серия 02Л01 № 0000279 от 03 декабря 2013г., свидетельство о государственной аккредитации № 14507 от 16 мая 2008г.).

Режим работы при пятидневной рабочей неделе - 10,5ч.

2. Адрес: 453304, Республика Башкортостан,



г. Кумертау, 

                    ул.Молодежная,17/1

                          (34761) 5-72-33

3. Наполняемость групп:

    Всего в МБДОУ в 2012-2013 учебном году  воспитывалось 57 детей. Общее количество групп – 2. Все  2 группы – общеразвивающей направленности.

    По наполняемости группы соответствуют требованиям СанПиН  и Типового положения - младшая разновозрастная группа (от 1,5 до 3 лет) - 25 детей, старшая разновозрастная группа (с 3 до7 лет) - 32 ребенка.
Комплектование на следующий учебный год составляет - 57 детей.

МБДОУ д/с №2 «Рябинка» функционирует с 1955 года.

Основная задача дошкольного учреждения: 

- разностороннее  развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому; 

- сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
1.2. Кадровое обеспечение педагогического процесса

Общее количество педагогов – 4 человек.

В 2012-13 учебном  году окончили курсы повышения квалификации – 3 педагога. 

Образовательный уровень педагогических кадров 

	Образование 
	Количество

(чел.)
	%

	Высшее
	2
	50%

	Среднее специальное 
	2
	50%


По квалификационным категориям

	Всего 
	4
	

	Высшая кв. категория
	-
	

	1 кв. категория
	3
	75%

	2 кв. категория
	-
	-

	Не имеют категории
	1
	25%


По стажу работы

	Всего 
	4
	

	До 5 лет
	
	

	От 5 до 10 лет
	3
	75%

	От 10 до 15 лет
	-
	-

	От 15 до 25 лет
	
	

	Свыше 25 лет
	1
	25%


2. АНАЛИЗ ВЫПОЛНЕНИЯ ГОДОВОГО ПЛАНА РАБОТЫ

 за 2012 – 2013 учебный год


МДОУ в 2012- 2013 учебном году работало по следующим программам и педагогическим технологиям:

	Комплексные программы
	1. Программа воспитания и обучения в детском саду под ред. М.А.Васильевой

Цель: всестороннее развитие психических и физических качеств детей в соответствии с их возрастными и индивиду-альными особенностями.

2. «Образовательная программа МБДОУ детский сад №2 «Рябинка» на 2011-2015г.г. и программа развития на 2011-2015гг.» Автор программы: ГоршковаА.П. – заведующая МБДОУ №2 «Рябинка»


	Парциальные и вариативные программы и педагогические технологии
	1. «Юный эколог». С.Н.Николаева

2. «Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду». О.С.Ушакова

3. «Программа математического развития детей дошкольного возраста »   Новикова

4. «Подготовка к обучению грамоте в детском саду». Л.Е.Журова

5. Безопасность: «Учебное пособие по основам безопасности жизнедеятельности детей старшего дошкольного возраста». Авдеева Н.Н., Князева О.А., Стеркина Р.Б.

6. «Физкультурные занятия с детьми». Л.И.Пензулаева

7. «Конструирование и ручной труд в детском саду». Куцакова Л.В.





По результатам педагогической диагностики можно сделать вывод о выполнении педагогами Федеральное государственное требование по дошкольному образованию в 2012 – 2013 учебном году.

Результаты развития дошкольников

по всем видам деятельности в 2012 – 2013 учебном году:

	Разделы
	Начало учебного года
	Конец учебного года

	
	Высокий уровень
	Средн. уровень
	Низкий уровень
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	1. Игровая деятельность
	27%
	53%
	20%
	39.44%
	60.56%
	-

	2. Физическое развитие
	32%
	49%
	19%
	10.0%
	85.5%
	4.5%

	3. Речевое развитие
	30%
	55%
	15%
	21.65%
	70.05%
	8.3%

	4. Изобразительная деятельность
	46%
	37%
	17%
	24.83%
	63.25%
	11.92%

	5. Музыкальная деятельность
	34%
	46%
	20%
	28.9%
	71.1%
	-

	6. Трудовая деятельность
	45%
	40%
	15%
	54.95%
	43.77%
	1.28%



Из анализа результатов, указанных в таблице, следует, что высокий уровень развития дошкольников к концу учебного года увеличился в среднем на 16-27% по сравнению с результатами на начало учебного года.  Следовательно, по всем направлениям

Федерального государственного требования по дошкольному образованию прослеживается динамика развития воспитанников нашего детского сада.

2.2. Выполнение задач годового плана


План развития в 2012-13 учебном году

- разностороннее  развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому; 

- сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
Приоритетные  задачи деятельности МДОУ по реализации программы: 
 – обеспечение равных стартовых возможностей для успешного обучения выпускников МБДОУ в школе.

Результаты, достигнутые за год:

В ДОУ проводились следующие мероприятия:

- организация питания детей с учетом рекомендаций старшей мед. сестры;

- регулярно проводились такие виды закаливания, как босохожение по ребристым дорожкам, витаминопрофилактика. 


Диагностирование воспитательно-образовательного и оздоровительного процесса выявило положительную динамику физического развития детей:

	
	Гибкость
	Координа-ция
	Равно-весие
	Метание в цель
	Прыжки в длину
	Владение мячом
	Бег на 30 метров
	Общий показа-тель 

(в %)

	Уровень
	Нач. года
	Конец года
	Нач. года
	Конец года
	Нач. года
	Конец года
	Нач. года
	Конец года
	Нач. года
	Конец года
	Нач. года
	Конец года
	Нач. года
	Конец года
	Нач. года
	Конец года

	Высокий
	30
	63
	30
	60
	34
	64
	32
	64
	30
	61
	32
	63
	30
	64
	30
	64

	Норма
	48
	24
	46
	24
	48
	24
	48
	23
	47
	24
	43
	24
	48
	20
	48
	24

	Низкий
	20
	10
	-
	-
	24
	12
	24
	12
	24
	13
	20
	14
	20
	8
	22
	12


ЗАДАЧИ  НА 2013-2014 УЧЕБНЫЙ ГОД

1. Совершенствование системы управления ДОУ в условиях основной общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГТ
2. Воспитывать потребность ребенка в здоровом образе жизни, совершенствовать здоровьесберегающую среду в детском саду. 
3. Совершенствовать совместную работу детского сада и семьи по всестороннему  развитию дошкольников. 
4. Привлечение внебюджетных финансовых средств на развитие детского сада через организацию дополнительных образовательных услуг, благотворительность, спонсорскую помощь.

3. РАБОТА С СОТРУДНИКАМИ
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1.1.
3.1
	Общие собрания трудового коллектива:

	3.1.1.
	Готовность учреждения к началу учебного года 
	август
	Заведующий 

Горшкова А.П.

	3.1.2.
	Создание условий для безопасного пребывания детей в детском саду
	октябрь
	

	3.1.3.
	Организация здоровьесберегающей деятельности в ДОУ (итоги мониторинга) 
	январь
	

	3.1.4.
	Организация и содержание работы в летний период
	май
	

	3.2
	Инструктажи (2 раза в год):

	3.2.1.
	По охране жизни и здоровья детей
	сентябрь декабрь
	Заведующий 

ГоршковаА.П.

Зам.зав. по АХР

Евченко И.А.



	3.2.2.
	По ОТ и ТБ
	октябрь

март
	

	3.2.3.
	По ЧС и террористическим актам 
	сентябрь
	

	3.2.4.
	О правилах внутреннего трудового распорядка
	сентябрь

январь
	

	3.2.5.
	По должностным инструкциям 
	октябрь
	

	3.2.6.
	По противопожарной безопасности 
	сентябрь

апрель 
	

	3.2.7.
	По технике безопасности при проведении новогодних ёлок
	декабрь
	

	3.2.8.
	Об охране жизни и здоровья детей в зимний период (лед, сосульки, возможность падения снега с крыш)
	январь
	

	3.2.9.
	По организации работы в летнюю оздоровительную кампанию (организация охраны жизни и здоровья  детей в ДОУ и на площадках; предупреждение отравления детей ядовитыми растениями и грибами; предупреждение кишечных и инфекционных заболеваний)
	май
	

	3.2.10.
	Вводный инструктаж с  поступающими на работу
	в течение года
	

	3.2.11.
	Внеплановые инструктажи
	
	

	3.3
	Оперативные совещания

	3.3.1.
	С педагогическим составом
	В течение года
	Заведующий  

Горшкова А.П.

	3.3.1.1
	По планам самообразования
	
	

	3.3.1.2
	По повышению квалификации
	
	

	3.3.1.3
	По конкурсам
	
	

	3.3.1.4
	По работе педгогического совета
	
	

	3.3.1.5
	По работе в творческих группах
	
	

	3.3.1.6
	По преемственности со школой
	
	

	3.3.1.7
	По работе с семьей
	
	

	3.3.1.8
	По дополнительным образовательным услугам
	
	

	            3.3.1.9.
	По обновлению интернет сайт ДОУ
	
	

	3.3.2
	С заместителем заведующей по АХР
	
	

	3.3.2.1
	По состоянию материальной базы
	В течение года
	Заведующий  

Горшкова А.П.

	3.3.2.2
	По ведению документации
	
	

	3.3.2.3
	По подготовке к зиме
	
	

	3.3.2.4
	По проведению и выполнению инструктажей
	
	

	3.3.2.5
	По благоустройству территории
	
	

	3.3.2.6
	По организации работы МОП и обслуживающего персонала 
	
	

	3.3.3
	Со старшей медицинской сестрой:
	
	
	

	3.3.3.1
	По санитарному состоянию групп, пищеблока, прачечной. Анализ маркировки мебели и подбора в группах в соответствии с ростом детей.
	В течение года
	Заведующий  

Горшкова А.П.



	3.3.3.2
	По выполнению натуральных норм по питанию. Анализ накопительной ведомости.
	
	

	3.3.3.3
	Анализ детской заболеваемости. Разработка плана профилактических мероприятий по ОРЗ, гриппу
	
	

	3.3.3.4
	По контролю за нагрузкой в НОД
	
	

	3.3.3.5
	По санитарно-просветительской работе
	
	

	3.3.4.
	С комиссией по охране труда:
	
	

	3.3.4.1
	По состоянию и выполнению соглашения по ОТ
	В течение года
	Заведующий  

Горшкова А.П. 

	3.3.4.2
	По плану работы комиссии
	
	

	3.3.4.3
	По итогам рейдов: по санитарному состоянию групп; по санитарному состоянию пищеблока, прачечной; по ОТ и ТБ детей и сотрудников; организация питания по новым нормам СанПиН.
	
	

	3.3.4.4
	По результатам обследования зданий, помещений ДОУ.
	
	

	3.3.4.5
	По результатам учебных занятий
	
	

	3.3.5.
	С председателями профсоюзного комитета:
	
	

	3.3.5.1
	По составлению и выполнению плана работы профгруппы
	В течение года
	Заведующий  

Горшкова А.П.

	3.3.5.2
	По распределению фонда надбавок и доплат
	
	

	3.3.5.3
	По проведению культурно-массовых мероприятий
	
	

	3.3.5.4
	По проведению субботников на территории детского сада
	
	

	3.3.6.
	С сотрудниками:
	
	

	3.3.6.1
	По выполнению инструктажей
	сентябрь
	Заведующий  

Горшкова А.П.



	3.3.6.2
	Проведение торжественного собрания по поводу профессионального праздника
	сентябрь
	

	3.3.6.3
	По должностным инструкциям 
	сентябрь 
	

	3.3.6.4
	По составлению графика отпусков
	сентябрь
	

	3.3.6.5
	По выполнению предписаний Роспотребнадзора 
	в течение года
	

	3.3.6.6
	По проведению инвентаризации материальных ценностей. Подведение итогов
	ноябрь
	

	3.3.6.7
	По технике безопасности во время проведения новогодних праздников. О новогодних подарках
	декабрь 


	

	3.3.6.8
	По выполнению плана детодней и детской заболеваемости
	в течение года
	

	3.3.6.9
	Торжественное собрание к празднику 8 Марта 
	март
	

	3.3.7  
	Работа с МОП и рабочими:
	
	

	         3.3.7.1
	По выполнению инструктажей по ОТ и ТБ
	в течение года
	Заведующий  

Горшкова А.П.

	3.3.7.2
	Распределение обязанностей между воспитателями и помощниками воспитателей в режиме дня
	
	

	3.3.7.3
	По результатам проверок, рейдов
	
	

	3.3.7.4
	По организации труда
	
	

	3.3.8
	Заседание управляющего совета


	в течение года
	Заведующий  

Горшкова А.П.

	3.3.9
	Работа с нормативными документами 
	
	

	3.3.9.1
	Изучение нормативных документов различного уровня
	в течение года
	Заведующий  

Горшкова А.П.



	3.3.9.2
	Разработка и корректировка положений и локальных актов, регламентирующих деятельность ДОУ
	
	

	3.3.9.3
	Обновление банка нормативно-правовых документов (на бумажных и электронных носителях)
	
	


4. ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ

И  ДЕЛОВОЙ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ

Задачи: повышение профессиональной компетентности и совершенствование профессионального мастерства через курсы повышения квалификации,  участие в конкурсах профессионального мастерства, конференциях..

	2.4.
	Курсы повышения квалификации

	
	Направить на курсы повышения квалификации:   

1. А.П.Горшкова - заведующий

     1 кв.кат.

2. А.Ф.Марченко - воспитатель 

    1 кв. кат.

3. Герасимову О.Н. - воспитатель

      1 кв.кат.

4. Агишеву Л.Ю. - воспитатель.
	в течение года

	2.6.


	Самообразование педагогов

Марченко А.Ф.- воспитатель 

                          Герасимову О.Н. – воспитатель

                         Агишеву Л.Ю. - воспитатель
	в течение года

	2.9.
	Организация подписки на периодическую печать

	
	Журналы: «Управление ДОУ», «Дошкольное воспитание».
	в течение года


5. МЕТОДИЧЕСКАЯ   РАБОТА

Задачи: 
1. Совершенствовать профессиональную компетентность  воспитателей  в образовательную деятельность  в соответствии ФГТ к структуре ООП, к условиям ее реализации через семинары, практикумы, консультации, педагогические советы, конкурсы и др.  

2.  Систематизировать знания педагогов о здоровье и методах организации здоровьесберегающего пространства в дошкольном учреждении и семье в аспекте ФГТ.

3. Активизировать работу педагогов по совершенствованию  предметно-развивающей среды в группах в целях комфортного пребывания детей в дошкольном учреждении.

	№ 

п/п
	Мероприятия 
	Срок
	Ответственные

	5.1.
	Педагогические советы

	5.1.1.
	Основные направления образовательной деятельности в рамках федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программе дошкольного образовательного учреждения (форма проведения – деловая игра)

Цель: совершенствование профессиональной компетентности по основным направлениям ФГТ.
· Организация образовательной деятельности с детьми  в современных условиях 

/сообщение/

· Деловая игра 

1.Теоретический блок: 

          - конкурс капитанов

          - блиц-опрос «Знатоки ФГТ»

2. Практический блок 

         - «Образовательная деятельность, осуществляемая в ходе режимных моментов»

        - «Интеграция образовательных областей в образовательной деятельности»

        - «Календарное планирование образовательной деятельности» 

        - «Музыкальные импровизации»                                  

3. Подведение итогов деловой игры

· Итоги тематической проверки «Создание условий для реализации ФГТ»

· Разработка решения педсовета
	ноябрь, 2013
	Заведующий  

Горшкова А.П.

Воспитатель

А.Ф.Марченко.

 Воспитатели

О.Н.Герасимова

Л.Ю.Агишева

	5.1.2.
	Условия обеспечения преемственности здоровьесберегающего и здоровьеформирующего образовательного процесса в детском саду и в семье в аспекте ФГТ /форма проведения - защита проектов/

Цель: систематизация знаний педагогов о здоровье и методах организации здоровьесберегающего пространства в аспекте ФГТ.
· Итоги тематического контроля «Организация работы ДОУ по здоровьесбережению»
· Анализ состояния физической подготовленности 
· Презентация проектов
· Разработка решения педсовета
	январь, 2014.
	Заведующий  

Горшкова А.П.

Воспитатель

О.Н.Герасимова

Воспитатель А.Ф.Марченко

Медсестра 

воспитатели



	5.1.3.
	Создание предметно-развивающей среды для реализации ООП в соответствии с ФГТ

Цель: активизировать работу педагогов по совершенствованию  предметно-развивающей среды в группах в целях комфортного пребывания детей.
· Вступительное слово 

· Результаты самоанализа педагогов по теме педсовета

· Итоги тематической проверки по организации ПРС в группах ДОУ

· Разработка решения педсовета
	март, 2014
	Заведующий  

Горшкова А.П.Горшкова

воспитатели

А.Ф.Марченко

О.Н.Герасимова

Л.Ю.Агишева



	5.1.4.
	Мониторинг интегрированных качеств воспитанников как результат педагогической деятельности 

Цель: подведение итогов 2013-2014 учебного года и определение основных направлений развития ДОУ на 2014-2015 учебный год

· Система мониторинга достижения планируемых результатовпо ООП /сообщение/

· Итоги педагогического мониторинга достижения детьми планируемых промежуточных результатов освоения ООП  / отчеты  воспитателей групп/ 

· Разработка решения педсовета
	май, 2014
	Заведующий  

Горшкова А.П.,

воспитатели групп



	5.1.5.
	Инновационная деятельность педагогического коллектива – вектор развития учреждения

Цель: подведение итогов работы учреждения за 2013-2014 учебный год, утверждение плана работы ДОУ на 2014-2015 учебный год

· Проблемно-ориентированный анализ  - основа программного подхода в управлении качеством дошкольного образования /аналитическая справка/

· Итоги тематической проверки «Готовность детского сада к началу учебного года»
· Утверждение плана работы на 2014-2015 учебный год
· Разработка решения педсовета
	август, 2014
	Заведующий  

Горшкова А.П.



	5.2.
	Семинары

	5.2.1.
	 Семинар-практикум «Система мониторинг и результаты освоения детьми ООП ДОУ с учетом ФГТ»

· Планируемые результаты освоения детьми ООП ДОУ;

· Система мониторинга;

· Формы мониторинговых исследований и их периодичность;

· Требования к построению системы мониторинга;

· Практическая часть.
	сентябрь
	Заведующий

А.П.Горшкова

	
	Семинар «Организация предметно-развивающей среды в группах для реализации ООП в соответствии с ФГТ» (паспорт группы)
	февраль
	Воспитатель

О.Н.Герсимова.

	5.3.
	Коллективные просмотры педагогического процесса

	5.3.1.
	Организация непосредственная образовательной деятельности
	ноябрь
	воспитатель 

Марченко А.Ф.

	5.3.2.
	Реализация принципа интеграции образовательных областей 
	ноябрь
	Воспитатель О.Н.Герасимова.

	5.3.3.
	Организация образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов 
	ноябрь
	воспитатель

Л.Ю.Агишева

	5.4.
	Взаимопросмотры 

	5.4.1.
	Организация подвижных игр на прогулке
	декабрь
	воспитатели

	5.4.2.
	Организация образовательной деятельности по образовательным областям «Здоровье», «Физическая культура» и «Безопасность» (утренняя гимнастика, закаливание, прогулки)
	декабрь
	воспитатели

	5.4.3.
	Организация летней оздоровительной кампании
	июнь
	воспитатели

	5.5.
	Конкурсы 

	5.5.1.
	Смотр-конкурс групп по готовности к началу учебного года
	сентябрь
	Заведующий  

Горшкова А.П.



	5.5.2.
	Конкурс «Лучший здоровьесберегающий проект для детей дошкольного возраста и их родителей»
	январь
	

	5.5.3.
	Смотр-конкурс на лучшую предметно-развивающую среду
	март
	

	5.6.
	Изучение, обобщение, распространение и внедрение передового педагогического опыта

	5.6.1.
	Распространение педагогического опыта 

	5.6.1.1
	- в рамках педагогического совета 
	
	

	
	Взаимодействие с семьями воспитанников по решению задач психолого-педагогической работы 
	декабрь
	воспитатель 

Л.Ю.Агишева

	
	Использование современных оздоровительных технологий и реализация принципов интеграции на занятиях по физической культуре
	январь
	воспитатель 

Марченко А.Ф..

	
	Построение современного образовательного пространства в ДОУ в условиях введения ФГТ
	март
	воспитатель 

О.Н.Герасимова.

	5.6.1.2.
	- в рамках  Школы профессионального мастерства, начинающего воспитателя
	
	

	5.6.1.3.
	- в рамках методического объединения воспитателей групп раннего возраста
	в течение года
	воспитатель

Тимашева Г.А.

	5.7.
	Работа методического кабинета

	5.7.1.
	Разработка нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность ДОУ
	в течение года
	заведующий

	5.7.2.
	Пополнение материально-технической базы кабинета
	
	

	5.7.3.
	Систематизация материалов на бумажных и электронных носителях
	
	воспитатель

О.Н.Герасимова.

	5.7.4.
	Оформление и обновление информационных стендов для воспитателей
	
	Воспитатели

А.Ф.Марченко

О.Н.Герасимова

Л.Ю.Агишева

	5.7.5.
	Оформление выставок:

· Новинки методической литературы;

· Тематические выставки к педагогическим советам;

· Тематическим выставкам (в соответствии с планом)
	
	Воспитатели

А.Ф.Марченко

О.Н.Герасимова

Л.Ю.Агишева.

	5.7.6.
	Обновление сайта ДОУ (1 раз в 2 недели)
	
	воспитатель

О.Н.Герасимова

	5.8.
	Методические оперативки 

	5.8.1.
	Плановые  
	
	

	
	Знакомство с новыми документами в сфере образования
	в течение года
	Заведующий А.П.Горшкова.

	
	Ознакомление с планом мероприятий на декаду по пожарной безопасности
	сентябрь
	Заведующий А.П.Горшкова

	
	Ознакомление с планом мероприятий ко Дню пожилого человека
	октябрь
	музыкальный руководитель 

Самойлова А.В..

	
	Подготовка к общему родительскому собранию
	сентябрь
	Заведующий  

Горшкова Н.И.

	
	Самообразование – основа успешной работы
	ноябрь
	воспитатель

О.Н.Герасимова

	
	Подготовка ко Дню матери
	ноябрь
	музыкальный руководитель 

Самойлова А.В .

	
	Подготовка к новогодним мероприятиям
	декабрь
	музыкальный руководитель 

Самойлова А.В.

	
	Обсуждение новогодних праздников
	январь
	Заведующий А.П.Горшкова.

	
	Ознакомление с планом мероприятий на лето
	май
	Заведующий А.П.Горшкова.

	
	Ознакомление с проектом годового плана на 2014-2015 уч.год
	июль
	Заведующий А.П.Горшкова.

	5.8.2.
	Внеплановые  /по необходимости/
	в течение года
	Заведующий А.П.Горшкова.

	5.9.
	Медико-педагогические совещания

 
	в течение года
	Заведующий А.П.Горшкова.

	5.10.
	Работа методического совета 


	в течение года
	Заведующий А.П.Горшкова..

	5.11.
	Проектная деятельность

	5.11.1.
	Устное народное творчество
	в течение года
	воспитатель

Л.Ю.Агишева

	5.11.2.
	Я – гражданин России
	
	А.Ф.Марченко

	5.11.3.
	Детям о Великой отечественной войне 
	
	воспитатель

О.Н.Герасимова


6. МОНИТОРИНГ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Задачи:

1. Оптимизировать и координировать работу всех служб дошкольного учреждения для обеспечения качества образовательного процесса.

2. Повысить персональную ответственность сотрудников за результатами своего труда в результате самооценки и взаимоконтроля.

	№ 

п/п
	Мероприятия 
	Срок
	Ответственные

	6.1.
	Мониторинг 

	6.1.1.
	Результаты обследования детей в адаптационный период
	сентябрь
	Заведующий А.П.Горшкова



	6.1.2.
	Мониторинг достижения детьми планируемых промежуточных и итоговых результатов освоения ООП ДОУ  
	сентябрь

май
	

	6.1.3.
	Мониторинг детей, не посещающих ДОУ (диагностико-консультативный пункт)
	ноябрь
	

	6.1.4.
	Здоровьесберегающая и здоровьеформирующая деятельность ДОУ
	декабрь
	Заведующий А.П.Горшкова

	6.1.5.
	Анализ подготовки выпускников учреждения к обучению в школе
	март
	Заведующий А.П.Горшкова

	6.1.6.
	Эффективность  работы  педагогов  по  выполнению  планов самообразования  и программы профессионального  роста  в инновационной деятельности.
	май
	

	6.1.7
	Эффективность методической работы за год 
	май
	

	6.2.
	Тематический контроль

	6.2.1.
	Организация работы ДОУ по здоровьесбережению 
	январь
	Заведующий А.П.Горшкова

	6.2.2.
	Организация предметно-развивающей среды  в группах ДОУ
	март
	

	6.2.3.
	Готовность детского сада к началу учебного года
	август
	

	6.3.
	Персональный контроль (с целью консультирования)

	6.3.1.
	Организация работы с детьми в адаптационный период
	в течение года
	. Заведующий А.П.Горшкова

	6.3.2.
	Оснащение  предметно-развивающей среды ДОУ
	январь
	Заведующий А.П.Горшкова

	6.4.
	Оперативный контроль

	6.4.1.
	Готовность учреждения к новому учебному году
	сентябрь
	Заведующий А.П.Горшкова

	6.4.2.
	Обеспечение  образовательного процесса методическими пособиями, программами  и педагогическими технологиями
	сентябрь
	

	6.4.3.
	Выполнение законодательства по организации дополнительных образовательных услуг
	ноябрь

май
	

	6.4.4.
	Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей и здоровьесберегающих технологий
	Сентябрь

август

	6.4.5.
	Качество проведения  зимних каникул
	январь
	Заведующий А.П.Горшкова

	6.4.6.
	Проведение контрольно-учетных мероприятий
	май
	

	6.4.7.
	Организация мероприятий в рамках летней оздоровительной кампании
	июнь-август
	


7. СОТРУДНИЧЕСТВО С СЕМЬЕЙ

Задачи: 

1. Создать благоприятные условия для совместной деятельности с семьями воспитанников                        ФГТ.

2. Активизировать взаимодействие и сотрудничество с семьями воспитанников по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

3. Повышение педагогической компетентности родителей

	7.1.
	Родительские  собрания

	7.1.1.
	Общие родительские собрания

	7.1.1.1
	Основные направления развития сотрудничества детского сада и семьи в свете ФГТ

· Анализ результатов деятельности МБДОУ          Д/С №2 «Рябинка» за 2012-2013 учебный год  /аналитическая справка/;

· Знакомство с ООП ДОУ;

· Дополнительная образовательная услуга, оказываемая дошкольным учреждением /презентация/;

· Результаты анкетирования родителей;

 
	сентябрь
	. Заведующий А.П.Горшкова

Воспитатели

А.Ф.Марченко

О.Н.Герасимова

Л.Ю.Агишева

	7.1.1.2
	Возможно ли построить систему здоровьесбережения и здоровьеформирования в детском саду и семье /конференция/ 

· Здоровьесбережение и здоровьеформирование в современном дошкольном учреждении; 

· Физкультурно-оздоровительная работа в  условиях детского сада;

· Здоровая семья - счастливая семья/;

· Принципы организации питания детей в дошкольном образовательном учреждении; 

· Здоровье в цифрах, результаты  анкетирования родителей и детей о  здоровом питании;

· Рациональное питание детей дошкольного возраста;

· Дегустация овощных блюд 
	апрель
	Заведующий А.П.Горшкова

Воспитатели

А.Ф.Марченко

О.Н.Герасимова

Л.Ю.Агишева

родители

	7.1.2.
	Групповые родительские собрания
	
	

	7.1.2.1
	Группа Ладушки»
	
	

	
	Давайте знакомиться! /адаптация ребенка к новым социальным условиям, задачи развития детей 1-3 лет в рамках реализации ООП ДОУ /
	сентябрь
	Воспитатель

Группы «Ладушки»

	
	Семья и детский сад – семь шагов к здоровью /практикум/
	январь
	

	
	Вот и стали мы на год взрослей… /круглый стол по итогам года/
	май
	

	
	Еще на ступеньку выше! /круглый стол по итогам года/
	май
	

	7.1.2.2
	 Группа «Озорные лучики»
	
	

	
	Вот и стали мы на год взрослей! /особенности воспитания и развития детей шестого года в рамках реализации ООП ДОУ/
	сентябрь
	воспитатели 

группы «Озорные лучики»

	
	Семья и детский сад – семь шагов к здоровью /практикум, обмен опытом/
	январь
	

	
	Портрет выпускника – будущего школьника. Каков он у нас? /подведение итогов, круглый стол/
	май
	

	7.2.
	Педагогическое просвещение

	5.2.1.
	Для родителей вновь поступивших детей
	
	

	7.2.1.1
	Знакомство с детским садом: обзорная экскурсия, Устав ДОУ, ООП ДОУ,  условия пребывания ребенка в д/с, заключение договоров, оформление документов на компенсацию.
	в течение года
	Заведующий А.П.Горшкова

.

	7.2.1.2
	Готовность ребенка к поступлению в детский сад (анкетирование родителей).
	
	воспитатели

	7.2.2.
	Для всех родителей
	
	

	7.2.2.1
	Детский сад и семья – территория здоровья
	январь
	Заведующий А.П.Горшкова



	7.2.2.2
	Условия, необходимые для развития ребенка дома
	апрель
	Заведующий А.П.Горшкова



	7.2.2.3
	Организация детской познавательной деятельности в условиях лета
	июль
	Воспитатели

А.Ф.Марченко

О.Н.Герасимова

Л.Ю.Агишева



	7.2.3.
	Для родителей детей «группы риска» и СОП
	
	

	7.2.3.1
	Выявления семей «группы риска» и  постановка на учет
	в течение года
	Заведующий А.П.Горшкова

Воспитатели

А.Ф.Марченко

О.Н.Герасимова

Л.Ю.Агишева



	7.2.3.2
	Разработка индивидуальных планов работы с семьями «группы риска» ;
	
	

	7.2.3.3
	Составление актов материального и социального благополучия при посещении семьи на дому
	
	

	7.2.3.4
	Работа по профилактике и коррекции семейного неблагополучия
	
	

	7.2.3.5
	Консультативная помощь
	
	

	7.2.3.6
	Участие в мероприятиях, проводимых в ДОУ
	
	

	7.3.
	Наглядная пропаганда 

	7.3.1.
	Медицинский уголок «Здоровье»
	в течение года
	медсестра

	7.3.2.
	Уголки специалистов ( музыкального руководителя) /в соответствии с планом/
	
	специалисты

	7.3.3.
	Родительские уголки в каждой возрастной группе 
	
	воспитатели

	7.4.
	Анкетирование, тестирование

	7.4.1.
	Давайте познакомимся!
	сентябрь
	заведующий

	7.4.2.
	Качество питания в детском саду
	декабрь
	заведующий

	7.4.3.
	Формирование культуры здорового образа жизни
	январь
	заведующий

	7.4.4.
	Как оцениваете работу сотрудников детского сад
	апрель
	заведующий

	7.4.5.
	Об организации дополнительных образовательных услуг
	май
	заведующий

	7.4.6.
	По результатам года
	май
	заведующий

	7.5.
	Пропаганда дошкольного воспитания

	7.5.1.
	День открытых дверей
	в течение года
	Заведующий А.П.Горшкова

Воспитатели

А.Ф.Марченко

О.Н.Герасимова

Л.Ю.Агишева

	7.5.2.
	Открытые мероприятия (НОД, утренники, праздники и др.)
	
	

	7.5.3.
	Субботники на территории детского сада
	
	

	7.5.4.
	Оформление фотостенда
	
	

	7.5.5.
	Участие родителей в воспитательно-образовательном процессе: участие в совместных мероприятиях, организация видеосъемок, сопровождение экскурсий, выставок, изготовление костюмов и т.п.
	
	


8. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА

Задачи:

1. Организовать планомерную работу по устранению предписаний Роспотребнадзора;

2. Пополнение материальной базы ДОУ;

3. Формирование контингента воспитанников согласно списков КВО

	№ 

п/п
	Мероприятия 
	Срок
	Ответственные

	8.1.
	Выполнение работ по предписанию надзорных органов

	8.1.2.1
	Установить недостающее санитарно-техническое оборудование в пищеблоке.
	в течение года
	заведующий,

зам.зав.по АХР



	8.2.
	Мероприятия, направленные на сохранение имущества д/с

	8.2.1.
	Подготовка и проведение инвентаризации
	ноябрь
	заведующий,

зам.зав.по АХР



	8.2.2.
	Контроль за сохранностью имущества
	ежеквартально
	

	
	Обеспечение качества развивающей среды

	8.3.1.
	Обновление и пополнение развивающей среды в соответствии с реализуемыми программами, технологиями и методиками
	в течение года
	заведующий,

зам.зав.по АХР



	8.4.
	Обновление материально-технической базы

	8.4.1.
	Обеспечение канцтоварами
	в течение года
	заведующий,

зам.зав.по АХР



	8.4.2.
	Приобретение мебели (детской групповой, для методического кабинета)
	
	

	8.5.
	Ремонт групповых и других помещений

	8.5.1.

8.5.2.
	Ремонт кабинета заведующего
	в течение года
	заведующий,

зам.зав.по АХР



	
	
	
	

	8.5.3.
	Ремонт музыкального  кабинета
	
	

	8.6.
	Благоустройство территории 
	
	

	8.6.1.
	Обрезка деревьев и кустарников
	май
	заведующий,

зам.зав.по АХР



	8.6.2.
	Озеленение участков, общей клумбы 
	май
	

	8.6.3.
	Обновление игрового оборудования на групповых участках (покраска, ремонт)
	май
	

	8.6.4.
	Проведение субботников на территории ДОУ
	май
	

	8.6.5.
	Замена песка в песочницах
	июнь
	

	8.7.
	Обеспечение качества финансово-экономических условий

	8.7.1.
	Освоение норматива финансовых затрат на единицу услуги 
	в течение года
	Заведующий  

 

	8.7.2.
	Привлечение внебюджетных средств, направленных на повышение качества образовательной услуги
	
	Заведующий  



	8.8.
	Формирование контингента детей

	8.8.1.
	Комплектование групп детей
	в течение года
	Заведующий  

	8.8.2.
	Контроль за выполнением плана детодней, за отсутствием долгов по родительской плате
	
	


9. МЕТОДИЧЕСКИЕ ТЕМЫ ПО САМООБРАЗОВАНИЮ ПЕДАГОГОВ

на 2013-2014 учебный год

	Ф.И.О. 
	Тема
	Выход 

	  А.Ф.

Марченко
	Социально- личностное развитие
	Обобщение опыта

	О.Н.

Герасимова
	Формирование навыков ЗОЖ
	собеседование

	   Л.Ю.

Агишева
	Экология в жизни дошкольника
	Разработка проекта


10. ПЛАН МЕДИКО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СОВЕЩАНИЙ

	№

п/п
	Содержание работы
	Срок 
	Ответственный 

	1. 
	Адаптация ребенка к условиям детского сада 

/организационно-координационное совещание /
· Заключение родительских договоров;
· Обеспечение постепенности приема детей в группу;

· Индивидуальное консультирование родителей о подготовке ребенка к поступлению в детский сад;

· Особенности организации работы с детьми в период адаптации;

· Консультация медицинской сестры «Учет индивидуальных особенностей детей в период адаптации»
	август-сентябрь
	Заведующий  

едсестра

	2.
	Анализ адаптационного периода

· Анализ адаптации вновь прибывших детей;

· Анализ заболеваемости детей в адаптационный период;

· Обсуждение исходного физического состояния детей, определение индивидуальных оздоровительных маршрутов;

· Социальный портрет групп; выявление семей «группы риска» и СОП, поставленных на учет и разработка индивидуальных планов работы;

· Анализ результатов диагностики нервно-психического развития детей
	октябрь
	заведующий,

медсестра,

воспитатели

	3.
	Система оздоровления детей раннего возраста 
· Организация здоровьесберегающего пространства в группах для детей раннего возраста;

· Анализ состояния здоровья детей раннего возраста;

· Анализ работы по взаимодействию с семьей по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей;

· Анализ результатов промежуточной диагностики нервно-психического развития детей.
	январь
	заведующий, 

медсестра,

воспитатели

	4.
	Создание предметно-развивающей среды групп раннего возраста  для реализации ООП ДОУ 
· Содержание предметно-развивающей среды групп раннего возраста;

· Предметно-развивающая среда – безопасная среда для ребенка раннего возраста;

·  Самоанализ предметно-развивающей среды в группах.
	март 
	заведующий., 

медсестра,

воспитатели

	5.
	Подведение итогов работы за 2013-2014 учебный год
· Анализ работы в группах раннего возраста за учебный год. Проблемы, задачи и перспективы на новый учебный год;

· Отчеты по картам нервно-психического развития детей;

· Анализ заболеваемости детей раннего возраста;

· Планирование работы с детьми и семьей на лето;

· Закаливание и оздоровление детей в летний период.
	май
	заведующий., 

медсестра,

воспитатели

	6. 
	Создание пакета консультационных и рекомендательных материалов для родителей
	в течение года
	зам.зав.по ВМР,

медсестра,

воспитатели

	7.
	Повышение деловой квалификации педагогов групп раннего возраста:

· Участие в методических объединениях городского уровня и в ДОУ;

· Изучение новинок методической литературы;

· Самообразование.
	в течение года
	зам.зав.по ВМР,

медсестра,

воспитатели


11. ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА
	№
	Содержание работы
	Срок 
	Ответственный

	Цель: Оптимальное построение методической службы как  целостной системы, направленной на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого педагога  и развитие творческого потенциала педагогического коллектива в целом.

	1.
	Управление методической работы с педагогическими кадрами

-  знакомство и утверждение планов работы : методического совета, творческой (рабочей) группы по реализации ООП ДОУ;

- утверждение план медико-педагогических совещаний;

- знакомство и утверждение программ кружка дополнительного образования.


	сентябрь
	заведующий.

	2.

	3.
	Анализ работы по реализации ООП ДОУ за первое полугодие

- анализ работы по изучению ООП ДОУ;

- отчеты по дополнительным образовательным услугам;


	январь
	заведующий.

	4.
	Защита опытов работы педагогов, отчет по самообразованию педагогов

- отчеты воспитателей групп  по самообразованию;

- отчеты воспитателей по проектной деятельности;

- 
	март
	заведующий

	5.
	Результаты образовательной деятельности ДОУ ;
- анализ результатов промежуточного и итогового мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения ООП ДОУ, проблем, с которыми столкнулись педагоги при проведении мониторинга;

- анализ реализации ООП ДОУ, выводы, предложения по корректировки;

- составление плана работы на лето;

- составление проекта плана работы учреждения на 2014-2015 учебный год


	май
	заведующий


12. Методические часы
	№

п/п
	Тема консультации.
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Адаптация ребенка к  ДОУ.

Оформление документации в каждой возрастной группе.


	Сентябрь
	Ст.мед/сестра

воспитатели

групп

	2.
	Консультация «Формирование  интереса у детей дошкольного возраста к познанию себя и убеждения в необходимости укреплении своего здоровья»

Санитарное состояние групп.

Анализ травматизма.
	Октябрь 
	Воспитатель

Герасимова О.Н.

Ст.мед/сестра



	3.
	Консультация «Формирование ценностного отношения ребенка к здоровью в семье».

Содержание музыкально-дидактических игр.

Культурно-гигиенические навыки при умывании. Режим проветривания.
	Ноябрь
	Воспитатель

Агишева Л.Ю.

Муз.руководитель

Самойлова А.П.

Ст.мед/сестра



	4.
	Консультация "Преодоление страха как специфическая составляющая стрессоустойчивости дошкольников"

Оформление зимнего городка "В сказочной стране"
	декабрь
	воспитатель

 Марченко А.Ф.

Заведующий

А.П.Горшкова

	5.
	Викторина: «Веселое азбуковедение»

"Организация и проведение часа музыкального творчества"
	февраль
	воспитатели

групп

Муз.руководитель

Самойлова А.В



	6.
	Организация развлечения к 8 Марта

Диалог «Художественная литература как средство воспитания волеологического мировоззрения»
	март
	Муз.руководитель

Самойлова А.В.

Воспитатели

групп



	7.
	Диагностическое обследование детей

Консультация «Скоро в школу»
	апрель
	Воспитатели

групп

Воспитатель

Герасимова О.Н.




  13.   План работы первичной профсоюзной организации
	№
	Содержание работы
	Дата
	Ответственные

	1.
	Отчетное  собрание за прошедший год
	сентябрь
	Заведующий ДОУ

 АП.Горшкова.



	2.
	Проведение чаепития, посвященного «Дню воспитателя»
	27.09.2013г.
	Председатель профкома

Заведующий А.П.Горшкова

	3.
	Подготовка и проведение «Дня пожилых людей»
	01.10.2013г.
	Председатель профкома

Заведующий А.П.Горшкова

	4.
	Чествование именинников и юбиляров
	В течение года
	Председатель профкома



	5.
	Подписка, распространение газет и журналов.
	В течение года
	Председатель профкома



	6.
	Составление и утверждение графиков отпусков
	В течение года
	Председатель профкома

Заведующий А.П.Горшкова

	7.
	Новогодний праздничный концерт
	декабрь
	Председатель профкома

Муз.руководитель

	8.
	Конкурсная программа «Прекрасные женщины»
	март
	Председатель профкома

Муз.руководитель

	9.
	Проведение субботника по уборке территории д/с
	апрель
	Председатель профкома

Зам.зав. по АХР

	10.
	Общее собрание трудового коллектива, итоги работы за учебный год.
	май
	Председатель профкома

Заведующий А.П.Горшкова

	11.
	Организация летнего отдыха детей, сотрудников
	май
	Председатель профкома




        14. План работы родительского комитета


на 2013-2014 учебный год
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки выполнения

	1.
	Помощь родителей в подготовке помещений и территории ДОУ к новому ученому году.
	Июнь-август

	2.
	Заготовка овощей
	август

	3.
	Исполнение нормативно-правовых документов, как одно из условий организации сотрудничества детского сада и семьи.
	сентябрь

	4.
	Организация питания детей в ДОУ. Отчет о закладке продуктов на пищеблоке, анализ выполнения норм питания, анализ заболеваемости детей.
	1 раз в квартал

	7.
	Помощь в очистке участка от снега, участие в  организации зимних городков
	Зимний период

	8.
	Роль родительской общественности в жизни ДОУ.

Организация и проведение новогодних утренников.
	декабрь

	9.
	Организация и проведение  праздничных мероприятий
	Февраль

Март

	11.
	Организация летнее- оздоровительного отдыха детей.
	май

	12.
	Помощь родителей в ремонте групповых комнат и территории  ДОУ к новому учебному году.
	июнь

	13.
	Участие в проведение групповых собраний
	В течение года

	15.
	Участие в организации дней открытых дверей.
	В течение года

	16.
	Участие в организации мероприятия "Моя родословная"
	сентябрь


      15.     План работы со школой.

	№
	Содержание работы
	Дата
	Ответственные

	1.
	День знаний. Экскурсия в школу.

Поздравление на школьной линейке.
	1 сентября
	Воспитатель

Подготовительной группы

	2.
	Обсуждение совместного плана сотрудничества

и начальной подготовки детей подготовительной группы к начальному обучению.
	Сентябрь

2013г.
	Зам. по УВР

воспитатель



	3.
	Знакомство с программами обучение школы и ДОУ
	Сентябрь

2013г.
	Зам. по УВР

воспитатель



	4.
	Взаимопосещение между образовательными учреждениями
	Октябрь

2013г.
	Зам. по УВР

воспитатель



	5.
	Совместное педагогическое совещание «Преемственность в работе с детьми на этапе детский сад – 

школа»
	Ноябрь

2013г.
	Зам. по УВР

воспитатель



	6.
	Совместный круглый стол «Эффективность совместной деятельности начальной школы и детского сада по подготовкедошкольников к успешной учебной адаптации
	май

2014г.
	Зам. по УВР

воспитатель



	7.
	Выпуск детей в школу
	Июнь2014г.
	 Воспитатель,

Муз.руководитель


УТВЕРЖДАЮ

Заведующий МБДОУ

д/с №2 «Рябинка»

___________А.П.Горшкова
16 . Годовой план старшей мед.сестры МБДОУ д/с №2 «Рябинка»


На 2013-2014 учебный год.
	№

п/п
	Вид

работы
	Сроки исполнения
	Ответственный

	1.
	Исходя из готового плана составлять  план работы.
	ежемесячно
	Старш.мед.сестра

	2.
	Своевременно оформлять документацию на вновь принятых детей.
	
	Старш.мед.сестра

	3.
	Проводить анализ самотич. заболеваемости
	ежемесячно
	Старш.мед.сестра

	4.
	Проводить плантнографию детям средн., старш\подготов.группы
	2 раза в год
	Старш.мед.сестра

	5.
	Проводить систематически осмотр на педикулез и кожные заболевания.
	ежедневно
	Старш.мед.сестра

	6.
	Осуществлять контроль за утренним приемом детей
	ежедневно
	Старш.мед.сестра

	7.
	Своевременно заполнять лист адаптации.
	
	Воспитатели 1-й млад.группы

	8.
	Проводить медико-педагогический контроль за физ. развитием детей
	2 раза в месяц
	Старш.мед.сестра

	9.
	Осуществлять контроль за проведением утренней гимнастики, микрогимнастики, закаливающих процедур.
	ежедневно
	Старш.мед.сестра

	10.
	Проводить контроль за организацией питания
	ежедневно
	Завед., старш.мед.сестра

	11.
	Осуществлять контроль за соблюдением сан-эпид. режима в д\с.
	ежедневно
	Завед., старш.мед.сестра

	12.
	Проводить сан-тех.минимум с обслужив.персоналом, по пред.детского травматизма
	2 раза в год
	Завед., старш.мед.сестра

	13.
	Своевременно проводить диспансеризацию детей
	2 раза в год
	Педиатр., старш.мед.сестра

	14.
	Во всех группах изготовить папки здоровья.
	ежедневно
	Старш.мед.сестра, воспитатели.

	15.
	Проводить полоскания горла прохл.кип.водой
	ежедневно
	Старш.мед.сестра, воспитатели

	16.
	В случае занесения инфекции соблюдать все мероприятия в очаге карантинной группы
	В случае инфекции
	Старш.мед.сестра

	17.
	Иметь запас  достаточного количества моющих и дез.средств
	ежедневно
	Старш.мед.сестра, зав.хоз.

	18.
	Соблюдать товарное соседство в холодильниках
	ежедневно
	Старш.мед.сестра

	19.
	Соблюдать сроки реализации скоропортящихся продуктов
	ежедневно
	Старш.мед.сестра


УТВЕРЖДАЮ

Заведующий МБДОУ

д/с №2 «Рябинка»

___________А.П.Горшкова
Годовой план работы музыкального руководителя 
                                     МБДОУ д/с №2 Рябинка»

                                    На 2013- 2014 учебный год
Годовые задачи:

1.Продолжать приобщать детей к музыкальной  культуре.

2.Воспитывать художественный вкус, сознательное отношение к отечественному музыкальному наследию, современной и классической музыке.

3.Совершенствовать звуковысотный тембровый, ритмический и динамический.

4.Продолжать обогащать музыкальные впечатления, вызывать яркий эмоциональный отклик при восприятии музыки различного характера.

5.Совершенствовать певческие навыки.

6.Создавать условия для проявления эмоциональности.

7.Совершенствовать навыки движения под музыку.

8.Создавать условия для самостоятельной деятельности детей.

9.Приобщать детей к синтезу искусств во всем его проявлении (музыка, живопись, литература, театр).

Формы и методы работы музыкального руководителя:

1.Создание благоприятной среды для самостоятельной музыкальной деятельности.

2.Музыкальные занятия.

3.Проведение праздников, досугов и развлечений.

4.Индивидуальное воспитание и развитие.

5.Эстетическое воспитание и развитие.

6.Приобщение к синтезу искусств, к театральной деятельности.

7. Работа с воспитателями: ( консультации, педагогические часы, лекции, индивидуальная и практическая работы, семинары и т. д.) 

8.Работа с родителями: (консультации, родительские собрания, совместное проведение праздников и досугов, беседы, лекции и т. д.)

Образовательная деятельность  в области «Музыка»:

(открытые занятия)

1. Типовые занятия: «В гости к ежику» ( первая младшая группа)

3.Доминантное занятие: «Сказка в музыке» (вторая младшая-средняя группа)

4.Комплексные: «Краски и звуки Весны» (старшая-подготовительная группа) 

Взаимодействие с другими педагогами:

1.Содействие в работе над основным приоритетным направлением ДОУ:

художественно- эстетическое развитие, познавательно речевое развитие, театрализованная деятельность.

2.Привлечение сотрудников ДОУ для участия в праздниках, досугах.

3.Использование рекомендаций логопеда в индивидуальном подходе к детям.

Подготовка и проведение тематических и календарных праздников:

1.День знаний.

2.Праздники осени: «Праздник зонтика» , « На балу у королевы Осени» » (вторая младшая-средняя группа,старшая-подготовительная группа) 

3.Новогодние праздники: «Новый год, начинайте хоровод» (первая младшая),

 «В поисках Снегурочки» (вторая младшая-средняя группа,старшая - подготовительная)

4. 8 марта: «8 марта на Необитаемом острове»   (вторая младшая-средняя
 группа, старшая – подготовительная группа)

  «Мамины помощники» (первая младшая группа), 

5.23 февраля: «Сильным, смелым, вырастай!» (первая младшая групп

«Наши защитники» вторая младшая-средняя,  группа, старшая – подготовительная группа)
6.День Победы.

7. Выпускной: «Здравствуй, школа!»

Проведение развлечений:

1. «Волшебное путешествие» - ритмика (первая младшая группа.).

2. «В гостях у сказки» (вторая младшая -средняя группа).

3. «Молодильные яблочки»- музыкальный спектакль (старшая-подготовительная группа).

4.»Почта друзей» - ритмика (вторая младшая-средняя группа).

5. «Веселая страна» - игра путешествие (старшая – плдготовительная группа)

6. «Курочка Ряба» - постановка сказки (первая младшая группа).

Работа с воспитателями:

1.Проведение комплексных и интегрированных занятий.

2.Помощь в оформлении музыкальных уголков.

3.Помощь и участие в праздниках и досугах.

4.Практическая и индивидуальная работа.

5.Консультации: «Музыкальное воспитание детей в разнообразной жизненной деятельности», «Роль воспитателя в самостоятельной деятельности ребенка» и т. д.

6 Лекции: «Использование методических приемов в работе с детьми в области «Музыка»,

«Формирование взаимоотношений между детьми в сюжетно- ролевой игре» и т.д.

7.Педагогические часы: «Обсуждение тематического плана в интеграции совместной работы муз. руководителя, воспитателей и детей», «Диагностический журнал» и т.д.

8.Беседы: «Роль воспитателя основная и второстепенная на муз. занятиях.» и т. д.

Организационно-методическая работа:

1.Участие в педсоветах, семинарах.

2.Выступления на пед. часах.

3.Обновление инструментария, пособий, атрибутов, пошив костюмов и т. д.

4.Работа с документацией.

Повышение профессионального уровня:

1.Изучение методической литературы: «Театр всевозможного» Карташова,

«Музыкальные шедевры» Радынова, «Танцевальная ритмика» Суворова.

2.Изучение опыта работы других музыкальных руководителей на сайтах интернета: журнал «Педагогический мир», методический центр: numi .ru, Социальная сеть работников  образования.

3.Посещение и участие методического объединения музыкальных руководителей города и района.

Работа с родителями:

1.Выступления на родительских собраниях: «Комплексный подход к музыкальному воспитанию в детском саду».

2.Лекции: «Чему должен научиться ребенок в детском саду?», «Что поют и слушают наши дети?» и т. д.

3.Консультации: «Как организовать театр дома?»,

4.Беседы: «Занятия музыкальной деятельностью вне сада». 

5.Стенд с рекомендациями, пожеланиями, статьями ит.д. 

6.Практическая работа: совместное изготовление костюмов, атрибутов, оформления к праздникам зала и т. д.

7. Индивидуальная работа. 

8. Привлечение родителей для участия в праздниках, спектаклях, досугах
УТВЕРЖДАЮ

Заведующий МБДОУ

д/с №2 «Рябинка»

___________А.П.Горшкова

План работы на летний оздоровительный период

МБДОУ д/с №2 «Рябинка»

Цель: Сохранение и укрепление физического здоровья детей с учетом их индивидуальных особенностей

Задачи: 

1.Продолжать работу по сохранению, укреплению, и развитию здоровья детей, предупреждению заболеваемости, травматизма, приобщению к здоровому образу жизни детей и родителей.

2.Создать благоприятные условия для воспитательно – образовательной работы с детьми и проведения оздоровляющих мероприятий с детьми.

3.Реализовать модель разнообразной деятельности, насыщенной подвижными играми, экскурсиями, развлечениями, положительными эмоциями переживания.

4.Обеспечить взаимосвязь с родителями. 
ВОСПИТАТЕЛЬНО – ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	№
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные

	1.
	Организовать утренний прием и максимальное пребывание детей на свежем воздухе.
	В течении ЛОП


	Воспитатели

	2.
	Внедрять активные методы оздоровления в регламентированные  и нерегламентированные виды деятельности.
	В течении ЛОП
	Воспитатели

	3.
	Работа с детьми по предупреждению бытового и дорожного травматизма, противопожарной безопасности.
	В течении ЛОП
	Воспитатели

	4.
	Экологическое просвещение детей, расширение знаний об окружающем мире, труде людей.
	В течении ЛОП
	Воспитатели

	5.
	Развивать творческие способности детей в разных видах деятельности. Дать возможность ребенку к самовыражению, проявлению творчества, фантазии.
	В течении ЛОП
	Воспитатели


Схема оздоровительной работы

	№
	СОДЕРЖАНИЕ
	СРОКИ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1.
	Выполнение  инструктажа  по охране жизни и здоровья детей, противопожарной безопастности,профилактике дорожно – транспортного травматизма.
	В течении ЛОП
	заведующий

	2.
	Санитарное состояние участка: проверка оборудования участка на соответствие гигиеническим нормам.
	В течении ЛОП
	ст. медсестра

	3.
	Питание: гигиенические требования к выдаче, раздаче и доставке пищи детям. 
	В течении ЛОП
	ст. медсестра

	4.
	Санитарно – гигиеническое состояние помещений:  проведение генеральной и текущей уборки.  Соблюдение режима проветривания. Наличие москитной сетки на окнах.
	В течении ЛОП
	ст. медсестра

	5.
	Питьевой режим: безопасность и качество питьевой воды, соответствие санитарным нормам.
	В течении ЛОП
	ст. медсестра

	6.
	Состояние здоровья и физическое развитие детей: утренний прием, состояние детей в течение дня.
	В течении ЛОП
	ст. медсестра

	7.
	Состояние одежды и обуви: соблюдение требований к одежде в группе и на прогулке в соответствии воздуха и возраста детей.
	В течении ЛОП
	воспитатели

	8.
	Двигательный режим: объем двигательной активности в течение дня, соответствие двигательного режима возраста детей, разнообразие формы двигательной активности в течение дня.
	В течении ЛОП
	воспитатели

	9.
	Система закаливания: воздушные ванны, дыхательная гимнастика босохождение  по песку и траве.
	В течении ЛОП
	воспитатели

	10.
	Прогулка: соблюдение требований к проведению прогулки ( продолжительность, одежда детей, двигательная активность); состояние и содержание выносного материала.
	В течении ЛОП
	воспитатели

	11.
	Дневной сон: санитарно – гигиеническое состояние групп, учет индивидуальных особенностей детей.
	В течении ЛОП
	воспитатели

	12.
	Выполнение оздоровительно – закаливающих процедур, использование активных средств физического воспитания.
	В течении ЛОП
	воспитатели

	13.
	Организация позновательной деятельности
	В течении ЛОП
	воспитатели

	14.
	Работа с родителями: оформление папок – раскладушек « Осторожно солнце», «Опасные предметы дома»;

Консультации: «Лето – самое удобное время для закаливания», « Осторожно клещи»;

Индивидуальная консультация 

для родителей вновь поступивших детей «Адаптация в ДОУ»
	В течении ЛОП
	воспитатели

	15.
	Праздники, досуги, развлечения:

«Счастливое детство», «Солнце воздух и вода – наши лучшие друзья», «До свиданья, лето»
	Июнь - август
	воспитатели,

муз.руководитель


Проведение ремонтных работ

	№
	Виды работ
	сроки
	ответственные

	1.
	Замена песка в песочнице
	июнь
	Зам зав по АХР

	2.
	Покраска оборудования  на игровых площадках
	Июнь - август
	Зам зав по АХР

	3.


	Космитический ремонт групповых комнат
	Июль -август
	Зам зав по АХР


