	СОГЛАСОВАНО

Председатель КУС 

Минземимущества РБ

 по г. Кумертау

____________ А.А.Бочкарёв

“____”  __________2011  
	    УТВЕРЖДАЮ

Глава Администрации

городского округа город Кумертау

Республики Башкортостан

 __________       Б.В.Беляев

 “_______”  __________2011   




У С Т А В

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

детский сад №2 «Рябинка» общеразвивающего вида

городского округа город Кумертау  Республики Башкортостан

2011

1.Общие положения


1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  учреждение детский сад № 2 «Рябинка»  общеразвивающего вида  городского округа город Кумертау Республики Башкортостан, в дальнейшем именуемое «Учреждение»,  передано в муниципальную собственность городского округа город Кумертау Республики Башкортостан на основании постановления Правительства Республики Башкортостан от 30.12.2005г. № 312 «Об утверждении  перечней  государственного имущества Республики Башкортостан, передаваемого  в собственность городских округов, муниципальных районов  и поселений  Республики Башкортостан».


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  учреждение детский сад № 2 «Рябинка»  общеразвивающего вида  городского округа город Кумертау Республики Башкортостан является правопреемником муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад №2 «Рябинка» городского округа город Кумертау Республики Башкортостан.


1.2. Официальное наименование Учреждения:


полное: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад № 2 «Рябинка» общеразвивающего вида городского округа город Кумертау Республики Башкортостан;


сокращенное: МБДОУ  д/с № 2 «Рябинка».


1.3. Место  нахождения  Учреждения:


почтовый адрес: 453304, Республика  Башкортостан, г. Кумертау, ул.       Молодежная 17/1.


юридический адрес: 453304, Республика  Башкортостан, г. Кумертау, ул.       Молодежная 17/1.


1.4. Полномочия учредителя и собственника имущества Учреждения от имени  городского округа город Кумертау Республики Башкортостан осуществляет Администрация городского округа город Кумертау Республики Башкортостан в дальнейшем  именуемый Учредитель.


Учреждение является  юридическим лицом с момента государственной  регистрации.

 
Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное бюджетное учреждение, дошкольного типа, общеразвивающего вида.


1.5. Учреждение  является  некоммерческой  бюджетной организацией, созданной для выполнения работ в сфере образования.  


1.6. Учреждение   имеет  самостоятельный  баланс, обособленное имущество, лицевые счета  по учету средств бюджета городского округа  и средств, полученных от оказания дополнительных платных услуг, предпринимательской деятельности и иной  приносящей доход деятельности, открываемых в органе, осуществляющем кассовое исполнение муниципального бюджета,  печать, штампы и бланки со своим наименованием.

 
1.7. Учреждение  для  достижения  целей  своей   деятельности вправе   от   своего имени совершать   сделки,  приобретать  и осуществлять имущественные права,  быть истцом и ответчиком в суде в соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  и Республики Башкортостан.

 
1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимиого имущества.


1.9. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Республики Башкортостан, федеральными законами Российской Федерации и законами Республики Башкортостан,  указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан,  Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении,  муниципальными правовыми  актами Администрации городского округа город Кумертау Республики Башкортостан, настоящим  Уставом,  договором, заключаемым  между Учреждением  и родителями (законными представителями).

 
1.11. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством  Российской Федерации  и Республики Башкортостан, возникают  у Учреждения  со дня выдачи лицензии.

 
1.12. Право на пользование  печатью установленного  стандарта с изображением Государственного герба Республики Башкортостан возникает у Учреждения  со дня его государственной  аккредитации. 

2. Основные цели, задачи и виды деятельности Учреждения


2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан и настоящим уставом, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан  в сфере образования.

2.2. Основной целью Учреждения  является создание условий для реализации гарантированного гражданам  права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.


2.3. Основными задачами Учреждения являются:    


- охрана жизни  и укрепление физического и психического  здоровья детей; 

     - обеспечение интеллектуального, познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей; 

     - поликультурное воспитание: привитие любви и уважения к семье, к родному языку, к  окружающей природе, Родине;

     - взаимодействие с семьями детей  для обеспечения полноценного развития детей;

     - оказание консультативной и методической помощи  родителям 

(законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 


2.4. Учреждение обеспечивает содержание,  воспитание, образование и развитие, а также присмотр уход и оздоровление   детей дошкольного возраста.


2.5. виды деятельности, осуществляемые Учреждением:

· образовательная и воспитательная деятельность по основным общеобразовательным программам дошкольного образования;

· образовательная деятельность по программам дополнительного образования;

· профилактическая, оздоровительная работа с часто болеющими детьми;

· оказание платных дополнительных образовательных услуг.


2.6. Муниципальное задание для Учреждения формируются и утверждаются учредителем Учреждения в порядке, определенном Республикой Башкортостан, в соответствии с предусмотренными настоящим уставом  основными видами деятельности Учреждения.


Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную  с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере образования.


Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.


2.7. В соответствии с целями  и задачами, определяемыми настоящим Уставом, Учреждение  имеет право реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать платные дополнительные образовательные услуги, не  предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.


2.8. Платные образовательные услуги  не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 
  
2.9. Учреждение вправе оказывать платные образовательные услуги: 


а) оздоровительные услуги, направленные на охрану и укрепление здоровья воспитанников:

- физкультурно-оздоровительные, спортивные кружки;


б) развивающие услуги – развивающие формы и методы специального обучения:


- кружки по изучению иностранных языков;


- логопедические услуги, индивидуальные коррекционные занятия логопеда;


- студия по обучению детей изобразительному искусству, кружок рукоделия и детского творчества, танцевальный кружок, театральная студия;  


- информационно-консультативные услуги, культурно-массовое обслуживание, организация досуговой деятельности;


- различные курсы (организация и подготовка семинаров).


2.10. Порядок оказания дополнительных платных образовательных услуг:


- изучение спроса на платные дополнительные образовательные услуги, определение предполагаемого контингента воспитанников;


- формирование нормативно - правовой базы платных дополнительных образовательных услуг;


- создание условий для предоставления платных дополнительных образовательных услуг;


- заключение договоров с родителями (законными представителями) на оказание платных дополнительных образовательных услуг в каждом случае персонально на определённый срок;


- издание приказа об организации работы Учреждения по оказанию платных дополнительных образовательных услуг, утверждение графика работы работников, предоставляющих услуги, сметы доходов и расходов, учебных планов и т.д.


- заключение трудовых соглашений со специалистами на предоставление услуг.


2.11. Оплата за дополнительные образовательные услуги производится через отделения банка. Квитанции об оплате предоставляются в Учреждение.
    2.12. Учреждение   вправе вести приносящую доход деятельность предусмотренную его уставом, постольку, постольку это служит достижению целей ради которых они созданы, и соответствует указанным целям.
    2.13. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий). Перечень этих видов деятельности определяются федеральным законом.

    2.14. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

3. Имущество и средства  Учреждения


3.1. Имущество Учреждения   является  муниципальной собственностью  городского округа город Кумертау Республики  Башкортостан  и  закрепляется за ним   на  праве оперативного  управления.


Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, представляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.


3.2. Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве оперативного управления государственным имуществом в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом.


3.3. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным законом.


Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение и обременение имущества, закрепленного за муниципальным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению из федерального бюджета, бюджете городского

округа город Кумертау Республики Башкортостан, Бюджета муниципального внебюджетного фонда, если иное неустановленно законодательством.



3.4. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.


Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законодательством Учреждение вправе распоряжением самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости актов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.



3.5. Сделки Учреждения, в соответствии которых имеется заинтересованность, осуществляются с предварительного уведомления и одобрения указанных сделок Учредителем.



3.6. Учреждение без согласия  собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законом.



3.7. Передача Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя и участника денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества осуществляется с согласия Учредителя.


3.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:


имущество, переданное собственником или уполномоченным органом в установленном порядке;


имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;


средства бюджета городского округа город Кумертау Республики Башкортостан;

       добровольные имущественные взносы и пожертвования;


другие, не запрещенные законом поступления.


3.9. Доходы, полученные Учреждением от разрешенной настоящим Уставом приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное  распоряжение Учреждения и на отдельном балансе.


3.10. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:


зарегистрироваться в установленном порядке право оперативного управления закрепленным за ним недвижимым имуществом;


эффективно использовать имущество;


обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;


не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);


  осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые расходы по улучшению имущества.       


3.11. Имущество Учреждения, закрепленное на правые оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично собственником имущества или уполномоченным им органом в случаях, предусмотренным законодательством.


3.12. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Комитет по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений республики Башкортостан, а также Учредитель в установленном порядке.


3.13. Учреждение имеет лицевые счета в органе, осуществляющем кассовое исполнение муниципального бюджета.


3.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий  из бюджета городского округа город Кумертау Республики. 


Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.


В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного  движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем  или приобретенного такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.


Финансовое обеспечение осуществляется Учреждением полномочий Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, осуществляется в порядке, устанавливаемом городским округом город Кумертау Республики Башкортостан.


4. Организация  деятельности Учреждения    


4.1. Учреждение является образовательным учреждением, реализующим в соответствии с лицензией общеобразовательные программы дошкольного образования.


4.2. Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с действующим  законодательством. Учреждение   самостоятельно  в  осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно- методической, финансовой, хозяйственной  и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан, типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, органами местного самоуправления, настоящим уставом.


Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей обеспечивает качество продукции, работ, услуг.

4.3. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право в установленном порядке: 


- устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями;


- осуществлять функции муниципального заказчика, переданные в установленном порядке, по размещению муниципальных заказов  на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет выделенных им средств бюджета городского округа город Кумертау Республики Башкортостан;

     
- заключать договоры  с  юридическими  и  физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видом  деятельности Учреждения, указанной в пункте  2.4 настоящего Устава;

      - привлекать для   осуществления    своей    деятельности    на экономически   выгодной   договорной  основе  другие  предприятия, учреждения, организации и физические лица;

      - приобретать или  арендовать  основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых  ресурсов,  временной  финансовой помощи;

      - осуществлять внешнеэкономическую  и   иную   деятельность   в установленном законодательством порядке;

      - планировать свою  деятельность   и   определять   перспективы развития  по согласованию с Администрацией городского округа город  Кумертау Республики Башкортостан, а также исходя из спроса потребителей на работы и услуги и заключенных договоров.


4.4.Учреждение обязано:


- в полном объеме выполнять установленные муниципальные задания;


- предоставлять учредителю отчет о своей деятельности и использовании закрепленного за учреждением имущества;


- предоставлять учредителю бухгалтерскую и статистическую отчетность Учреждения;


- предоставлять в КУС Минземимущестава РЮ по г.Кумертау карту учета имущества установленной формы по состоянию на начало очередного года;


- обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Учреждения в соответствии с установленными требованиями;


- оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан;


- обеспечивает открытость и доступность следующей информации:


1) сведения:

  о дате создания образовательного учреждения;

  о структуре образовательного учреждения;


об образовательных стандартах и о требованиях, самостоятельно установленных в соответствии с действующим законодательством;

  о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

  о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);


об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

  о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;


2) копии:


документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

   утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;


3) отчет о результатах самообследования;


4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;


5) ежегодно размещать в сети Интернет или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в уполномоченный орган;


- ежегодно размещать в сети Интернет или предоставлять средствам массовой информации для опубликования сообщения о продолжении своей деятельности;


4.5. Информация, указанная в пункте 4.4. Устава, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

4.6 Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

  
- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

 
-  невыполнение в полном объеме установленного муниципального задания;

  
- реализацию  не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с годовым планом;

  
- нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения;   

-  жизнь и здоровье воспитанников   и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- за нарушение договорных и налоговых обязательств, качество продукции, работ, услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а равно нарушение иных правил хозяйствования;


- нарушение  требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;


- за ущерб причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды;

     - за обеспечение выполнения мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне,  и мобилизационной безопасности;

     - обеспечение защиты  информации конфиденциального характера (включая персональные данные);


- за обеспечение учета, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу),в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан и своевременную передачу их на хранение;


- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.


4.7. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений  и организаций (объединений). Образование носит светский характер.


4.8. Компетенция Учреждения

  
4.9. К компетенции Учреждения  относится:


- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств; 


-  предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения  (самообследования);

-  подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;


-  использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий; 


- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов; 

- установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей; 


- установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;



- разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение; 


- разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов; 


- самостоятельное формирование контингента воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты; 


- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом образовательного учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;  


- содействие деятельности педагогических и методических объединений;


- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом образовательного учреждения; 


- определение списка учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе учреждения, реализующее основную  общеобразовательную  программу дошкольного образования; 


- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет. 


4.10. Учреждение создает условия гарантирующие охрану и укрепление здоровья воспитанников. Медицинские работники и администрация Учреждения несут ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно – профилактических мероприятий, соблюдение  санитарно – гигиенических норм, режим и качество питания.

Работники Учреждения проходят периодическое медицинское обследование за счет средств Учредителя.

    Учреждение создает необходимые условия для организации сбалансированного питания воспитанников. 

    Питание воспитанников в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, согласованным с Кумертауским территориальным отделом Управления Роспотребнадзора по Республике Башкортостан.

   Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждении. 

   Устанавливается следующая кратность питания детей – четырёхразовое. 
Режим и кратность питания воспитанников устанавливается приказом заведующего  Учреждения в соответствии с их возрастом и длительностью пребывания в Учреждении.     


Ответственность и контроль за качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал  Учреждения.


Учреждение самостоятельно определяет потребность в материальных ресурсах и продуктах питания, приобретает их в порядке, установленном по закупу товаров и в соответствии с нормами расхода материала на одного ребенка и нормами  питания детей в детских садах. 


Медицинское обслуживание детей в дошкольном образовательном учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Дошкольное образовательное учреждение обязано  предоставить помещение соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников дошкольного образовательного учреждения.


5. Воспитательно-образовательный процесс 


5.1. В соответствии с современными психолого-педагогическими и медицинскими рекомендациями группы комплектуются как по одновозрасному, так и по разновозрастному принципу. В Учреждение принимаются дети в возрасте  от 1 года до 7 лет. 


Прием детей осущетсвляется на основании медицинского заключения, заявления, документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).


5.2.  Содержание, воспитание и обучение в  Учреждении ведется на русском  языке.


5.3. Количество детей в группах в Учреждении определяется  исходя из расчета площади групповой (игровой) – для  групп детей раннего возраста не менее 2,5м2  на 1 ребенка, в дошкольных группах не менее 2,0м2 на одного ребенка.


5.4. В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:


- от 1 года до 3 лет - 15 детей,


- от 3 лет до 7 лет - 20 детей.


В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная

наполняемость составляет при наличии в группе детей:


двух возрастов (от 1 года до 3х лет)  -     8 детей;


любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) -   10 детей;


любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) -   15 детей.

  
5.5. Режим работы Учреждения:

пятидневная рабочая неделя, с 7.30 до 18.00 , выходные дни – суббота и воскресенье, праздничные.


5.6. В соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений   устанавливается продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности:


а) для детей ясельного возраста от 1года до 3 лет – не более 1,5 часа в неделю, продолжительностью не более 8-10 минут в первую и вторую половину дня;


б) для детей в младшей группе (дети 4 года жизни) – 2ч 45 мин в неделю, продолжительностью не более 15 минут; максимально допустимый  объём образовательной нагрузки в первой половине дня не превышает 30 мин;


в) для детей в средней группе (дети 5 года жизни) – 4 часа в неделю, продолжительностью не более 20 минут; максимально допустимый  объём образовательной нагрузки в первой половине дня не превышает 40 мин;


г) для детей в старшей группе (дети 6 года жизни) – 6ч 15 мин в неделю, продолжительностью не более 25 минут; максимально допустимый  объём образовательной нагрузки в первой половине дня не превышает 45 мин;


д) для детей в подготовительной к школе группе (дети 7 года жизни) – 8ч 30 мин в неделю, продолжительностью не более 30 минут; максимально допустимый  объём образовательной нагрузки в первой половине дня не превышает 1,5 часа;


перерывы между периодами непрерывно образовательной деятельности - не менее 10 минут.

    Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Её продолжительность не более 25-30 мин в день.


5.7. Деятельность воспитанников в свободное от непосредственно образовательной деятельности организуется  с учетом особенностей состояния их здоровья  и интересов  и направлена на удовлетворение их потребностей, в том числе физиологических (сон, питание, отдых, пребывание на свежем воздухе и др.), познавательных, творческих,  потребности в общении.


5.8. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников  и педагогов, применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается. 


5.9. Участники воспитательно-образовательного процесса, их права и обязанности.


5.10. Участниками воспитательно-образовательного процесса являются дети, их родители (законные представители) и педагогические работники.

5.11. При приеме ребёнка в Учреждение последнее обязано ознакомить его родителей (законных представителей)  с Уставом Учреждения, лицензией  на право ведения образовательной деятельности, свидетельством  о государственной регистрации  Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением   и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.


5.12. Родителям (законным представителям) может быть отказано в приеме ребенка в Учреждение только при отсутствии свободных мест.

     5.13. Отчисление воспитанника из Учреждения  может производиться в следующих случаях:


- по заявлению родителей (законных представителей);


- по медицинским показаниям .

    Родители (законные представители)за 7 дней до отчисления ребёнка письменно уведомляют об этом Учреждение. 


5.14. Плата, взимаемая с родителей или законных представителей (далее - родительская плата) за содержание ребенка в Учреждении устанавливается учредителем Учреждения.

5.15. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности, и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.     

5.16. Все права, социальные гарантии и льготы воспитанников устанавливаются законодательством, гарантируются конвенцией ООН «О правах ребёнка», законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан, настоящим Уставом, договором между  Учреждением и родителями (законными представителями). 


Воспитанники Учреждения имеют право на:


- охрану жизни и укрепление здоровья;


- защиту от всех форм физического и психического насилия;


- защиту его достоинств;


- удовлетворение потребностей в эмоционально – личностном общении;


- удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе в соответствии с их возрастными и индивидуальными способностями;


- развитие его творческих способностей и интересов;


- медицинское обслуживание;


- на осуществление доврачебной медицинской помощи;


- бесплатное пользование помещением Учреждения (групповыми спальными  и комнатами, медицинскими кабинетами, санитарными узлами и другими необходимыми помещениями);


- предоставление дополнительных (в том числе и платных) образовательных услуг;


- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня в случае закрытия Учреждения. 

5.17. Родители (законные представители) имеют право:


-   выбирать  Учреждение для своего ребёнка;


- на защиту прав и интересов ребенка;


- родители (законные представители) детей, имеют право на получение компенсации части платы (далее - компенсация), взимаемой за содержание ребенка в Учреждении  в установленном порядке предусмотренным действующим законодательством;


- участвовать в управлении Учреждением;


-  принимать участие в родительских собраниях, выражать свое мнение, а также вносить предложения по улучшению работы с детьми;


- избирать и быть избранным в родительский комитет группы и детского сада;


- вносить добровольные пожертвования  и целевые взносы  для ведения уставной деятельности.

     5.18. Родители (законные представители) несут ответственность за:


-  воспитание своих детей; 


 Родители (законные представители) обязаны:


-  выполнять Устав Учреждения;


- выполнять условий договора, заключенного между родителями и  Учреждением;

 
- своевременную уплату средств за содержание ребёнка в  Учреждении;


5.19. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца  о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.


К педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные права заниматься педагогической  деятельностью в соответствии  с вступившим в законную силу приговором суда; 


- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие  и особо тяжкие преступления;


- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке,


- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом  исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального  развития, труда, защиты прав потребителей.

 
5.20. При приёме на работу представляются следующие документы:


-  заявление о приёме на работу;


-  паспорт (с указанием места жительства);


-  диплом об образовании;


-  трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;


- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 


- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;

 
- справка об отсутствии судимости.

 
5.21. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

При приёме на работу администрация  Учреждения знакомит  под роспись принимаемого на работу со следующими документами:


-  Коллективным договором;


-  Уставом  Учреждения;


- правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями;


-  приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;


-  другими документами непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.


5.22. Трудовые отношения работника Учреждения   регулируются трудовым договором.  Условия трудового договора  не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 


Заработная плата и должностной оклад работнику  Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.


5.23. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора  являются: 



- повторное в течение года грубое нарушение устава Учреждения - применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 


- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 


Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза. 

  
5.24. Педагогические работники обязаны:


- обеспечить высокую эффективность образовательного процесса, формировать у воспитанников самостоятельность мышления, основы личной гигиены, здоровый образ жизни;


-   уважать личное достоинство воспитанников;


-   нести ответственность за жизнь и здоровье вверенных им детей;


- проводить мониторинг достижений детьми освоения программы, своевременно оформлять установленную учебно-методическую документацию;


- постоянно повышать свой профессиональный  и общекультурный уровень, регулярно, не менее одного раза в 5 лет, проходить различные формы  повышения квалификации;


- проходить аттестацию не реже одного раза в пять лет;


- выполнять Устав  Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;


- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства детей. Применение методов физического и психического насилия  по отношению к детям не допускается;


- содействовать созданию  и поддержанию здорового морально-психологического климата в коллективе Учреждения;


-  проходить периодически  медицинское обследование;


- выполнять распоряжения администрации Учреждения, непосредственно связанные с трудовой деятельностью работника, а также выполнять возложенные на них функциональные обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях, трудовом договоре, квалификационных характеристиках и других нормативных актах. 

  
5.25.
Педагогические работники Учреждения  имеют право:


- защищать свою профессиональную честь и достоинство;


- на участие в управлении Учреждением

- обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения в установленном законодательством порядке;


- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний воспитанников, допущенных к использованию в образовательном процессе в Учреждении; 


- на проведение дисциплинарного расследования нарушения норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по поступившей на него жалобе, в письменном виде, копия должна быть передана  данному работнику;


-   на выполнение не предусмотренных функциональными обязанностями других работ по дополнительному трудовому договору;


-    на повышение квалификации не реже чем 1 раз в 5 лет;


-  на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, на назначение досрочной трудовой пенсии по старости;


-   на длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы в порядке, установленном Учредителем;


- на ежемесячную денежную компенсацию в размере 100 руб. на приобретение  книгоиздательской продукции;


- на социальные гарантии и льготы в порядке установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан.


5.26. Ревизия деятельности Учреждения осуществляется Администрацией городского округа город Кумертау Республики Башкортостан  в пределах их компетенции, установленной муниципальными  правовыми актами и другими органами исполнительной власти в пределах их компетенции в установленном законодательством порядке.


5.27. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств и средств, полученных в установленном порядке от приносящей доход деятельности.

                                        6. Управление Учреждением

6.1. Управление  Учреждением  осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации и Республики Башкортостан, законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан, типовым положением о дошкольных образовательных учреждениях, нормативно - правовыми актами органов местного самоуправления и  настоящим Уставом.


6.1.1. К компетенции учредителя  в области управления Учреждения относятся:


6.1.2. Установление Учреждению муниципальных заданий, принятие решения об изменен муниципального задания.


6.1.3. Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждением в порядке, утвержденном действующим.


6.1.4. Утверждение устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) в устав Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством.

6.1.5.  Принятие решения о назначении руководителя Учреждения и прекращении его полномочий,  заключение и прекращение трудового договора с заведующим Учреждения, внесение в него изменений.


6.1.6. Проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения в порядке, определенном действующим законодательством.


6.1.7. Обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждении
6.1.8.  Предварительное согласование крупных сделок учреждения. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных между собой сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества  (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки или стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10%  балансовой стоимости актов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.


Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия учредителя, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя.


6.1.9. Рассмотрение обращений Учреждения о согласовании:


- создания и ликвидации Филиалов Учреждения, об  открытии и закрытии его представительств, при этом в устав Учреждения должны быть внесены соответствующие изменения:


- сделок с недвижимом имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в определенном управлении Учреждения;


- передачи имущества Учреждения, заключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также движимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или  участника.


6.1.10. Принятие решений о согласовании передачи денежных средств Учреждения некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.


6.1.11. Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и нормативными правовыми актами Республики Башкортостан.

6.2.1. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет  прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначаемый  и освобождаемый Учредителем.


6.2.2. Отношения  по регулированию труда заведующего Учреждения определяются трудовым договором,заключенным между учредителем и заведующим Учреждения после назначения последнего на должность   заведующего Учреждения действует на основани законодательства Российской Федерации, Республики Башкортостан,настоящего устава и в соответствии с заключенным трудовым договором. 


6.2.3. К компетенции заведующего Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции учредителя и КУС Минземимущества РБ по г.Кумертау.

 6.2.4.Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются совет Учреждения, попечительский совет, общее собрание, педагогический совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления образовательного учреждения и их компетенция определяются уставом образовательного Учреждения.


6.2.5. Заведующий Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законами Российской  Федерации и законами Республики Башкортостан «Об образовании» и «Типовым положением  о дошкольном образовательном учреждении» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни  и здоровья человека, свободного развития личности и подотчетен учредителю.

      6.2.6. Заведующий Учреждения должен действовать в интересах представляемого им Учреждения добросовестно и разумно.


6.2.7. Заведующему  Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями.


6.2.8. Заведующий выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

      - действует без доверенности  от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, организациях;

      - определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано;


- обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и предоставление его на утверждение учредителю;


- утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения;


- в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан и настоящим уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договора, выдает доверенности;


- открывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства;


- разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения;


- самостоятельно определяет структуру аппарата управления, численность, квалификационный и штатный состав, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, принимает к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и поощрения;


- в пределах своей компетенции издает локальные  нормативные акты, распоряжения, приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;


- осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан, настоящим  уставом и заключенным трудовым договором.

      6.2.9. Заведующий  Учреждения несет ответственность за:

- нецелевое использование средств бюджета Республики Башкортостан и средств, полученных от приносящей доход деятельности;

- размещение денежных средств на депозитах в кредитных организациях;

- приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

- другие нарушения бюджетного законодательства Российской.


Заведующий  Учреждения несет, перед Учреждением, ответственность в размере убытков, причиненных учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

Заведующий  Учреждения может быть, привлечен к административной, уголовной, дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и по основаниям, которые установлены законодательством.

6.3.1. Трудовой коллектив составляют все работники  Учреждения. Полномочия трудового коллектива  Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. 


6.3.2. Общее собрание трудового коллектива имеет право:


- обсуждать и принимать коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Устав Учреждения;


- обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае  виновности;

6.4. Педагогический совет, в который входят все педагоги   Учреждения:

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания, воспитания и образования;

- согласовывает план работы  Учреждения на учебный год;


- предлагает кандидатуры педагогических работников, представляемых к награждению государственными и отраслевыми наградами;


- членами  педагогического совета являются все педагогические работники  Учреждения;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение в практику передового педагогического опыта;


- председателем педагогического совета  Учреждения является его заведующий;


- заседания  педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже четырёх раз в течение учебного года;


- заседания педагогического совета протоколируются и подписываются председателем педагогического совета  и секретарём. 

 
6.6. Родительский комитет Учреждения, в состав которого входят представители родительских комитетов групп,  по​могает детскому саду:
- в организации педагогической пропаганды среди родителей и населения, в организации общих родительских собраний и родительских конфе​ренций по обмену опытом семейного и общественного воспитания, докладов и лекций для родителей;

-   в  установлении связей педагогов с семьями воспитанников;
-   в  организации охраны жизни и здоровья детей;
- в укреплении хозяйственной и материальной базы детского сада, организует участие в ремонте помещений родителями оборудования и хозяй​ственного инвентаря, в благоустройстве и озеленении участка, в изготовлении пособий. 

7. Перечень локальных актов, 

регламентирующих  деятельность Учреждения

7.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных нормативных актов; приказы, положения, инструкции, правила, трудовые договоры, должностные инструкции и иные локальные акты.

     7.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить  настоящему Уставу.

Локальными актами, регламентирующими деятельность,  Учреждения являются:


- настоящий Устав;


- приказы, распоряжения и инструкции заведующего  Учреждением;

 
- правила внутреннего трудового распорядка;


- договор с родителями;


- положение о педагогическом совете Учреждения;


- положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года;


- положение о материальном стимулировании персонала  Учреждения;


- и иные акты.

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения


8.1 Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по разрешению Администрации городского округа город Кумертау Республики Башкортостан или по решению суда в установленном законодательством порядке. 

8.2. Учреждение может быть ликвидировано по разрешению Администрации городского округа город Кумертау Республики Башкортостан или по решению суда в установленном законодательством порядке.

Имущество  Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией комитету по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по городу Кумертау.


При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Учреждения. Передача в упорядочение документов осуществляются силами Учреждения и за счет его средств  в соответствии с требованиями архивных органов. 


Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав


9.1. На  общем собрании трудового коллектива выносится вопрос о внесении изменений (дополнений) в действующий Устав. Членами коллектива обсуждаются изменения (дополнения), принимается решение. Устав с изменениями (дополнениями) вносится на согласование в Комитет по управлению собственностью  Минземимущества  РБ по городу Кумертау и далее на утверждение главе Администрации городского округа город Кумертау Республики Башкортостан.


9.2. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, подлежат государственной регистрации.

